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BASES DEL CONCURSO DE PROVISION ABIERTA N° 01-2025
UNIDAD EJECUTORA N° 409 - SALUD TRUJILLO ESTE

PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DE PERSONAL DE LA SALUD (MEDICOS,
PROFESIONALES NO MEDICOS Y TECNICOS ASISTENCIALES) Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -
MODALIDAD CONTRATO A PLAZO FiJO

ENTIDAD CONVOCANTE:

Unidad Ejecutora N° 409 pliego 0854 - Salud Trujillo Este
RUC N° 20396835801

1. OBJETIVO:

Establecer los procedimientos, criterios técnicos y las bases para cubrir las plazas vacantes
presupuestadas de personal de la salud (médicos, profesionales no médicos y técnicos
asistenciales) y personal administrativo (técnicos) en la modalidad de Contrato a Plazo Fijo
de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N°
1153; y demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Publica, garantizando
la neutralidad y transparencia en la conduccién y desarrollo del proceso.

2. ALCANCE:

La presente base serd de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision
Evaluadora encargada de llevar a cabo el Concurso de Provision Abierta N° 001-2025- Unidad
Ejecutora N° 409 — Salud Trujillo Este, bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo en los
establecimientos de salud de ia jurisdiccion de la Red de Salud Trujillo; asi como, de todos
los postulantes que se presenten al concurso. Cada postulante interesado podra concursar a
una plaza vacante presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo. No podran postular a este concurso las personas
que tengan antecedentes penales y policiales y los que estén inmersos en procesos
administrativos disciplinarios.

Las personas designadas como integrantes de la Comision, seran las misma para todos los
actos del concurso, tendiendo en consideracion que su condicion de miembros titulares de Ia
Comisién, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

Los representantes de los Gremios Sindicales y Colegios Profesionales, solo participan en el
presente concurso en calidad de veedores, solo con derecho a voz. Su ausencia a las
reuniones no invalida los actos que la comision del concurso lleve a cabo.

3. RESPONSABILIDAD
La Comision Evaluadora del Concurso de Provision Abierta N° 001-2025- Unidad Ejecutora
N° 409 — Salud Truijillo Este, designada mediante Resolucién Directoral N° 2486-2025-GR-L L -
GGR/GRS/UTES T.E., de fecha 17 de noviembre de 2025, es responsable del cumplimiento
de las presentes Bases y de los demas dispositivos, que regulen todo el proceso del Concurso
de Provisién Abierta N° 001-2025- Unidad Ejecutora N° 409 — Salud Trujillo Este, para cubrir
plazas vacantes por la modalidad de Concurso a Plazo F ijo de acuerdo a sus competencias.

El concurso publico de cobertura de plazas vacantes se desarrollara conforme a los principios
de legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia, y publicidad.

4. BASE LEGAL
° Constitucion Politica del Perd.
. Decreto Legislativo N° 276 Ley Base de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
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Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pdblico que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria
Ley N°32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

TUO Ley N° 27444 Ley de Procedimiento General y sus modificatorias.

Ley N° 27657 Ley del Ministerio de Salud.

Ley N° 27785 Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Resolucion Ministerial N°076-2004/MINSA, Reglamento de Provisién de Plazas para
Profesionales Médicos del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del
Reglamento general de concursos de provision de plazas del Ministerio de Salud
Resolucién Ministerial N° 162-89-SA/DM que modifica la Resolucion Ministerial N° 453-
86-SA/DM, de acuerdo a sus disposiciones complementarias y transitorias

Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econémicas para e! personal de la salud al servicio del Estado.

Ley N°31638 Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el afio Fiscal 2023.
Resolucion Directoral N°0538-2022-EF/53.01 que aprueba la Directiva N° 0003-2022-
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico — Aplicativo
Informético y su modificatoria con Resolucidn Directoral N° 0002-2023-EF/53.01.
Decreto Legislativo N°® 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Ley N° 30057 que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1442 Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la que se establecen
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
administracion publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE en la que formalizan
acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccién que realicen las entidades del sector publico”.

Resolucion Ministerial N° 415-86-SA/DM que aprueba el Reglamento General de
Concursos de Provision de Plazas del Ministerio de Salud.

Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

Y otras disposiciones aplicables al concurso de las presentes bases.
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v

PLAZAS A CONCURSAR
En este proceso se cubriran las plazas que se detallan a continuacion:

CUADRO N° 01 - PLAZO FIJO

Establecimiento de |

Cédigo | Plazao Cargo N° de = !
o . Remuneracion | Tiempo de |
N .' funcional salud Plazas contrato
Desde el
C.S. I-3 MENTAL g;‘:e‘:z
o1 AUXILIAR DE COE'V'SL:,':';Q';'Z‘ALA 1 $/2,607.00 | hasta el 31
ENFERMERIA de
diciembre
T de 2026
TOTAL
B = Desde el
HOSP. -1 02 de
HOSPITAL 1 $/5,300.00 enero
02 BIOLOGO DISTRITAL hasta el 31
LAREDO de
diciembre
TOTAL 1 de 2026
HOSP. II-1
HOSPITAL
DISTRITAL VISTA 1
ALEGRE
Desde el
02 de
enero
HOSP. II-1 hasta el 31
HOSPITAL 1 de
03 ENFERMERO(A) DISTRITAL S$/5,300.00 | diciembre
JERUSALEN de 2026
P.S. -2 PESQUEDA ’
11}
TOTAL 3
HOSP. I1-1
HOSPITAL 1
DISTRITAL DE EL
PORVENIR Desde el
02 de
enero
. HOSP. -1 HOSPI hasta el 31
04 MEDICO TAL DISTRITAL . de
DE FLORENCIA DE diciembre
MORA de 2026
C.S. I-4 MATERNO 1
INFANTIL EL
MILAGRO
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C.S. -3 VICTOR 1
LARCO

§/6,624.00

C.S.1-3LOS

GRANADOS
SAGRADO
CORAZON

C.S.I-3L0S 1
JARDINES

HOSP. II-1
HOSPITAL
DISTRITAL DE 1
FLORENCIA DE
MORA

CS.1-4
SALAVERRY 1

C.S.1-3L0S
GRANADOS
' SAGRADO

\/ CORAZON

CS. 14
HUANCHACO

HOSP. iI-1
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES 1
BASICAS LA

— NORIA

HOSP. II-1

HOSPITAL

DISTRITAL
LAREDO

C.S.1-3L0S
JARDINES

C.S. -3 RIO SECO - 1

MOCHE

HOSP. II-1
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES |

5

_ SANTAROSA
HOSP. II-1
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BASICAS LA
NORIA

HOSP. 111
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES
BASICAS LA
NORIA

Cs. I3
LIBERACION
SOCIAL

C.S. SAN MARTIN
DE PORRAS

HOSPITAL
ESPECIALIDADES
BASICAS LA
NORIA

C.S. I-3 ARANJUEZ

TOTAL

21

05

P.S. -2 BUEN
PASTOR

HOSP. I1-1
HOSPITAL DE
ESPECIALIDADES
BASICAS LA
NORIA

NUTRICIONISTA

C.S.I-3LOS
GRANADOS
SAGRADO
CORAZON

C.S. -4 SANTA
LUCIA DE MOCHE

CS. I3
BELLAVISTA

C.S.1-3 VICTOR
LARCO

TOTAL

$§/5,300.00

Desde el
02 de
enero

hasta el 31
de
diciembre

de 2026

06

ODONTOLOGO

(Cirujano Dentista)

HOSP. 111

HOSPITAL

DISTRITAL
LAREDO

HOSP. 111
HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
ALEGRE

$/5,300.00

Desde el
02 de
enero

hasta el 31
de
diciembre

de 2026 |
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C.S. I-4 MATERNO

INFANTIL EL
MILAGRO
i TOTAL |
Desde el
$/2,572.00 02 de
CS.I4EL | enero
. BOSQUE
or TECNICO hast:eel 31
ADMINISTRATIVO diciembre
de 2026
TOTAL
TOTAL ]
HOSP. 1I-1
HOSPITAL
DISTRITAL VISTA
ALEGRE
P.S. -2 ELIO
JACOBO CAFFO
HOSP. I1-1
HOSPITAL
DISTRITAL
LAREDO
Desde el
02 de
C.S. I-4 MATERNO $/2,755.00 enero
. hasta el 31
TEcNiCOEN | INFANTILEL asta e
08 ENFERMERIA diciembre
T | de 2026
P.S. I-2 SANTO
DOMINGO
C.S. I-3 SANTISIMO
SACRAMENTO
P.S. -2 SAN
MARTIN
C.S. -3 MENTAL
COMUNITARIA
FLORENCIA DE
MORA
TOTAL I
Desde el
02 de
. C.S. -3 LAUNION $/2,572.00 enero
TECNIQO EN hasta el 31
09 \ ESTADISTICA de
diciembre
2
‘ TOTAL de 2026
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C.S. -3 POROTO Desde el
02 de
enero
i hasta el 31
10 TECNICO EN C.S. 13 de
LABORATORIO LIBERACION $/2,755.00 diciembre
SOCIAL de 2026 |
TOTAL
C.S. -3 VICTOR
LARCO
HOSP. II-1
HOSPITAL
DISTRITAL Desde el
LAREDO 02 de
enero
$/2,755.00 hasta el 31
HOSP. lI-1 de
TECNICO EN HOSPITAL diciembre
11 SANITARIO DISTRITAL DE EL de 2026
AMBIENTAL PORVENIR
P.S. -2 VILLA DEL
MAR
C.S. -3 POROTO
P.S. -2
MENOCUCHO
TOTAL
Tl&gglglaog? C.S. -4 SANTA Desde el
LABORATORIO | L-UCIA DE MOCHE 02 de
2 CLINICO Y $/5,300.00 ha:tnae;?31
ANATOMIA »200. o
PATOLOGICA B dicierabre
—Tn de 2026
Desde el
C.S. I-3 SANTISIMO 02 de
SACRAMENTO énero
$/5,300.00 hasta el 31
13 TRABAJADOR de
SOCIAL UE 0854 SALUD déc'ezrg';ée
TRUJILLO ESTE e
TOTAL
8
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Los requisitos del puesto y/o cargo y las principales funciones a desarrollar, se encuentran
detallados en el FORMATO PERFIL DE PUESTOS, que acompafian las presentes bases.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Establecimientos de Salud de la UTES N° 6 Trujillo Este.

' Duracién del Contrato

Modalidad Plazo Fijo: Hasta el 31 de diciembre de 2026,
con posibilidades de renovacion.

Remuneracién mensual

Segdn Cuadro N° 1 de plazas vacantes presupuestadas |
convocadas.

Dichos montos incluyen afiliaciones de Ley y las

deducciones aplicables al contratado.

Otras condiciones esenciales del

contrato

Modalidad de trabajo presencial.

Disponibilidad Inmediata.

Régimen Laboral

| Administracion Pablica. Su ingreso sera al nivel de inicio

El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral |
del sector puablico regulado por la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa — Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153; asi como, las

demas disposiciones que regulen el trabajo en Ia

de la carrera.

REQUISITOS MINIMOS

Para ser considerados en el presente concurso, los postulantes deberan cumplir con
presentar los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos
de acuerdo a la naturaleza de la plaza vacante. La documentacién presentada debera
encontrarse foliada iniciando desde la dltima hoja y contar con la firma en la parte
superior derecha de cada folio, manteniendo el orden que seguidamente se indica.

» Copia legible del DNI vigente ampliado a tamafio A-4, por ambos lados.

* ANEXO N° 01: Solicitud de Inscripcién, expresando su voluntad de participar en el

concurso y someterse a las bases del mismo, indicando de forma clara y expresa la

plaza a la que postula.

* ANEXO N° 02: Hoja Resumen del postulante y Curriculum vitae (CV) debidamente

documentado que acredite el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el Perdil
del Puesto. EI mismo que tiene caracter de DECLARACION JURADA para todos los
efectos legales. El postulante debera organizar su CV de acuerdo con el orden que se
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detalla a continuacién: Titulo, Colegiatura, Habilidad, SERUMS, documentos

sustentatorios de conocimientos vy capacitaciones requeridos en el perfil de

puesto, de experiencia laboral v de requisitos minimos, seqtin el puesto al gue

postula. Los documentos deben ser presentados con todas sus caras (anverso y
reverso), y en el orden descrito, la inobservancia de estas precisiones implicara la no
validacion de los documentos y la consecuente descalificacion del postulante.

* ANEXO N° 03: Declaracién Jurada de Veracidad de Informacion.

e ANEXO N° 04: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales.

* ANEXO N°05: Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad con ningtin funcionario y/o directivo de la Unidad Ejecutora
409 - Salud Truijillo Este y/o miembro de la Comisién Evaluadora.

¢ ANEXO N°06: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente segin el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

* ANEXO N°07: Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos y Registro de Deudores Judiciales Morosos.

e Adicionalmente:

a. En el caso de los profesionales de la salud, deben presentar Constancia de
Colegiatura, Constancia de Habilidad Profesional, la misma que no debera tener una
antigliedad mayor a dos meses a la publicacién del aviso de concurso (original) y fa
Resolucion de SERUMS.

b. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple
el documento oficial expedido por la autoridad competente.

c¢. En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de
Discapacidad emitido por CONADIS.

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes, el postulante debera
presentar las exigencias que se detallan en los perfiles de puesto de cada plaza concursada.

La Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Red de Salud Trujillo, tiene competencia
para realizar la verificacion posterior de la autenticidad de todos los documentos presentados.
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9. CRONOGRAMA

T FECHAS DE :
L]
Actvideies | ETAPASDELPROCESO | DESARROLLO | o AherS
' DEL PROCESO
Comité de
Publicacién y Difusién del Del 20 de selrfccn?n/ Lllr:::dad
nge,S‘? noviembre al 03 uncional de
1 - Pagina web. . de diciembre Gestién de
- Facebook de la entidad. Recursos Humanos
- Portal Talento Per(: del 2025 i
https://www.servir.gob.pe/t / Oficina de
alentb-peru/ e Ef‘;z?r'sgg:ae
Jueves 04 y
Viernes 05 de
Presentacion de expedientes de | diciembre del .
postulacién, Unicamente en 2025 en el Polsztxgli?;ﬁ/ali'gfad
2 secretaria de la Unidad horario de Gestién de
Funcional de Gestion de | 8:00ama01:00 Recursos Humanos
Recursos Humanos. de
pmy
02:00 a 04:00
\ p.m.
Comité de
Viernes 05 de sell_?cci(?n/ L:r:iidad
Publicacién de participantes y | diciembre del égg'ﬁog: dee
3 cronograma para evaluacion | 2025, después Recursos Humanos
técnica de conocimientos. de :133 16:30 ! Oficing de
oras.
Estadistica e
W L Informatica
Iy Miércoles 10 y -
é 4 Ejecucion de evaluacion técnica |  Jueves 11 de ;?gé?éﬂe/
de conocimientos. diciembre del Postulante
2025 '
N\ Publicacion de resultados de | Jueves 11 de Comité de
s evaluacion técnica y la relacion diciembre de seleccion / Oficina
5 de convocados a evaluar| 2025, después de Estadistica e
-/ curriculo documentado. de las 04:30 Informatica
horas p.m '
Viernes _12 de
diciembre, en "y
Absolucién de reclamos. el horario de Posd’tglzglt:(:/c%%mlte
08:00 am a )
12:00 pm ]
11

Pagina Web: www.ristruiillo.gob.pe

Facebook: https://www. Facebook.com/redsaludtruijillo

Direccién: Esquina Las Turquezas N2 391 y la Gemas N2 380 Urb. Santa Inés




M

7

“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Viernes 12 de

Comité de

7 Publicacién de resultados de diciembre, seleccién / Oficina
absolucion de reclamos después 4:30 de Estadistica e
pm. Informatica.
Viernes 12 de
diciembre a
I . partir de las
Revisién de curriculo 02:00 p.m, Comité de
8 documentado, formatos vy leceis
anexos lunes 15y seleccion
martes 16 de
diciembre de
2025
oot o™ 2| Baes10de | comiede
Co . seleccién / Oficina
9 publicacion de aptos para| 2025, después -~
X . de Estadistica e
entrevista personal. de las 04:30 o
Informatica.
horas p.m.
Miércoles 17 de
2025, en el Ve
10 Absolucion de reclamos. horario de 08:00 Postulante / _Cpmﬂe
i de seleccion.
a.m.a 12:00
p.m.
Miércoles 17 de
diciembre de
2025, a partir de
11 Ejecucion de entrevistas las 02:00 p.m. Postulante/ Comité
personales. Jueve)s( 18 de de seleccion
diciembre de .
2025
Publicacion de  resultados
finales en las redes sociales y el
Portal Web | Jueves 18 de Comité de
12 https://ristrujillo.gob.pe/ de la| diciembre de seleccién / Oficina
UTES N°06 Servicios | 2025, después de Estadistica e
Periféricos Trujillo Este. | de las 04:30 p.m Informatica.

(Publicacion de Cuadro de
méritos).

]
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13 Adjudicacion de Plaza seglin | Viernes 19 de Postulante/ Comité
cuadro de méritos. diciembre de de seleccion
| 2025 |
Dentro de los
cinco dias
ostr;ﬁgl::g ala Postulante/Unidad
14 Suscripcién y registro de posteriore Funcional de
publicacion del g
contrato ) Gestion de
resultado final
(22.23,24,29,30 Recursos Humanos
de diciembre de
2025).
Postulante/Unidad
L 31 de diciembre Funcional de
15 Etapa de Induccién de 2025 Gestion de
i ‘ Recursos Humanos
Postulante/Unidad
- . Viernes 02 de Funcional de
16 Inicio de actividades. enero de 2026. Gestién de
| _Recursos Humanos |

J 11. PROCESO DEL CONCURSO

/ 11.1 Publicacién de la Convocatoria:

La convocatoria para el concurso pulblico de provisién de plazas vacantes en la
modalidad de contrato a Plazo Fijo es publicada en el portal Talento Per de SERVIR
(https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consuItas/ofertas_laborales
xhtml); asi como en el portal web de la Red de Salud de Trujillo Portal Web
hitps://ristrujillo.gob.pe/ de la UTES N°06 Servicios Periféricos Trujillo Este, en la
fecha consignada en el cronograma de actividades, incluyendo en este tltimo, la
publicacién de las Bases del concurso.

11.2 Condiciones del Postulante:
En el presente Concurso podran participar:
» Personal del Sector Plblico a nivel nacional, bajo cualquier modalidad

contractual.

e Pdblico en general y ex servidores que no tengan impedimento alguno para
contratar con el Estado.

11.3 Presentacion de Expedientes:

La entrega del expediente de postulacion se realizara de forma presencial, en la
secretaria de la Unidad Funcional de Gestidon de Recursos Humanos Av. Esquina
Las Turquesas N° 391 y la Gemas N° 380 Urb. Santa Inés (sobre cerrado y rotulado
sin contener manchas ni enmendaduras), en el plazo establecido segin el
cronograma de actividades.

El postulante es el Unico responsable de la documentacién presentada (o no
presentada), asi como de garantizar el correcto llenado y fa conformidad de los
formatos exigidos.
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El personal que recepciona los expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar
los mismos al momento de su entrega, siendo la Comisién, quien evaluara el
cumplimiento de requisitos minimos para continuar en el concurso.

EL EXPEDIENTE DEBE SER FOLIADO Y FIRMADO (PARTE SUPERIOR
DERECHA DE LA HOJA) EN ORDEN CORRELATIVO EMPEZANDO POR LA
ULTIMA HOJA CON EL NUMERO UNO, HACIA ADELANTE, EN TODAS LAS
HOJAS SIN EXCEPCION, TENIENDO EN CUENTA EL ORDEN DESCRITO EN EL
NUMERAL 9 DE REQUISITOS MINIMOS, DE INCUMPLIR CON LO SENALADO
SERA MOTIVO DE DESCALIFICACION.

El expediente debe ser presentado en sobre cerrado, con el siguiente rotulo:

CONCURSO DE PROVISION ABIERTA N°001-2025
UNIDAD EJECUTORA N° 409 - SALUD TRUJILLO

Sefior Presidente
Presente.-

Apellidos y Nombres del postulante (letra de imprenta y legible):

11.4 Etapas de Seleccién:
El concurso comprendera los siguientes factores de seleccion: i) evaluacién de
conacimientos, ii) evaluacion curricular y iii) entrevista personal, de acuerdo a los
puntajes y ponderacién que se detalla a continuacién, correspondiente a cada grupo

X ocupacional:

> Profesionales Meédicos, No Médicos, Técnicos Asistenciales y
administrativos

Evaluaciones ' Puntajes ~ Peso Cocficiente
Evaluacién de |
Conocimientos 042100 60% 0.60
10 — ]
Evaluacién Curricular 0a100 20% 0.20
Entrevista Personal 0a100 20% 0.20
. PUNTAJE TOTAL | 0a100 | 100% | 100 |
k/ 14
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11.5

11.6

Evaluacion de Conocimientos:

Esta etapa permitira establecer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para ocupar el puesto. La evaluacion de conocimientos representa para el
personal médicos, profesionales no médicos, técnicos asistenciales y personal
administrativo el 60% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien
(100) puntos como maximo.

Esta evaluacion tendra caracter eliminatorio, se ejecutara de manera presencial y
constara de 20 preguntas, las cuales tendran un puntaje de 05 puntos cada una,
teniendo como nota minima aprobatoria cincuenta y cinco puntos (55/100).

La Comision, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el cuestionario
de preguntas, para lo cual podra utilizar el material que remitan las Entidades
competentes a las cuales se les solicite un banco de preguntas, adoptando las
medidas de seguridad respectivas. La Comisién en pleno verificara la presencia de
los legitimos postulantes, cuyo Gnico medio de verificacion sera su Documento
Nacional de Identidad (DNI).

Evaluacién Curricular:

En esta etapa se evaluaran a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen
de conocimientos, considerando como factores de evaluacion a la formacién
académica, capacitacion y experiencia laboral, segtin sea el caso y de acuerdo a
los formatos establecidos por la Comisién. La evaluacién curricular representa el
20% del puntaje total para el caso de los profesionales médicos, no médicos,
técnicos asistenciales y administrativos, pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien
(100) puntos como maximo.

Para la presentacion de la documentacion sustentatoria que acredite la experiencia
laboral, debera tenerse en consideracion lo siguiente:

Experiencia en SECTOR PUBLICO:

- Para acreditar las PRESTACIONES DE SERVICIOS (locaciones de
servicios) en el sector publico, se considerara como experiencia valida a
aquella que esté sustentada en constancias, certificados u 6rdenes de
servicio completas, teniendo en consideracién que, estos documentos
deberan contar de manera obligatoria con la conformidad del servicio, la
cual se demostrara mediante la presentacion de los recibos por
honorarios correspondientes, anexos de conformidad del servicio o la
suscripcion total de firmas en la orden de servicio. El tiempo de
experiencia correspondiente a las 6rdenes de servicio sera considerado
Unicamente por el periodo que figure expresamente en cada una de ellas.

No serd admitida documentacién que se presente de forma incompleta
0 cuyo contenido resulte ilegible, circunstancia que dara lugar a la
calificacién de DESCALIFICADO.

- Para acreditar VINCULO LABORAL en el sector publico bajo cualquier
modalidad (D.L.1057, D.L.276, D.L.728, etc.), se contabilizara como
experiencia a los contratos, certificados, constancias (firmadas por el
Director Ejecutivo, o el que haga sus veces o por el Jefe de RRHH) u
resoluciones de designacién y cese que acrediten que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado.

No sera admitida documentacion que se presente de forma incompleta
0 cuyo contenido resulte ilegible, circunstancia que dara lugar a la
calificacion de DESCALIFICADO.
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Experiencia en SECTOR PRIVADO:

- Para acreditar PRESTACIONES DE SERVICIO O VINCULO LABORAL en
el sector privado, se contabilizara como experiencia a los contratos de
trabajo, constancias y certificados de trabajo que adjunten sus boletas
de pago y/o recibos por honorarios, los mismos que validaran
fehacientemente haber tenido vinculo con su empleador.

No sera admitida documentacion que se presente de forma incompleta
0 cuyo contenido resulte ilegible, circunstancia que dara lugar a la
calificacion de DESCALIFICADO.

Estos documentos deberan sefialar de manera obligatoria la fecha de inicio y fin, o
tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado segun el perfil de
puesto convocado.

En el presente concurso, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha
de obtencién del titulo profesional para el caso de los profesionales; y a partir de la
obtencién de titulo técnico para el caso de los técnicos, salvo que el perfil solicitado,
indique lo contrario.

Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes
hayan laborado en dos 0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente
seré contabilizado una sola vez.

En caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio y
permanencia en el puesto, ello puede ser sustentado con certificado o constancia
de trabajo; de no validar su permanencia esta experiencia no sera considerada.

En caso que el documento con el que se pretenda acreditar experiencia profesional
ostente la frase “se encuentra laborando a la fecha”, se tomara como fecha de cese,
la fecha de emision del documento. En caso el documento con el que pretenda
acreditar la experiencia profesional no precise €l cargo o labor desempaiiada, es
responsabilidad del postulante adjuntar informacién adicional que sustente las
labores desempefiadas, segln la experiencia requerida en el perfil al que postula,
en caso contrario no sera considerado dentro de la experiencia profesional
respectiva.

Cabe sefialar que, de ser el caso, el documento de sustento de experiencia
especifica, indique funcién/es, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con
las funciones establecidas y relacionadas con el perfil del puesto y/o declaradas en
su Ficha Unica de Postulante, no se validara como experiencia afin al cargo.

Para la presente Convocatoria, el Servicio Rural v Urbano Marginal de Salud
(SERUMS) no sera contabilizado como experiencia laboral, debido a que por su
naturaleza especial, no constituye una relaciéon de trabajo. Por ello, el tiempo
realizado en dicho servicio no sera reconocido ni sumado como tiempo de servicios
para postular a un puesto, conforme a lo sefialado en el Informe Técnico N° 001161-
2023-SERVIR-GPGSC.

Toda la documentacion presentada estara sujeta a control posterior en mérito al
principio de presuncion de veracidad.

La Comisién ejecutara la etapa de Evaluacién Curricular, mediante el uso de los
Formatos de Curriculum Documentado, que a continuacion adjuntamos:

16

Direccién: Esquina Las Turquezas N2 391 y la Gemas N2 380 Urb. Santa Inés

Pagina Web: www.ristruijillo.cob.pe
Facebook: https://www. Facebook.com/redsaludtrujillo




EVALUACION DEL CURRICULUM

DOCUMENTADO
(Profesionales)
FECHA:
| NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA(EE.SS): B
SEDE:

ASPECTOS -

PUNTOS

1. TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO(Art. 30°)

Se calificara un maximo de 50 puntos no acumulables:

2.5. Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos: (1 punto - Maximo 5 puntos)

Deberé de acreditarse con una antigliedad no mayor de 5 afios.

1.1. Titulo Profesional Universitario a Nombre de la Nacién (40 Puntos)
1.2. Titulo de Maestria (45 Puntos)
1.3. Titulo de Segunda Especializacion (50 Puntos)
2. CAPACITACION (Art. 31°) -

Su calificacion se computara con un méaximo de 15 puntos en la forma siguiente:

2.1. Curso menores de 3 meses (04 puntos)
2.2. Cursos mayores a 3 meses y menos de 6 meses (08 puntos)
2.3. Cursos mayores a 6 meses y menos de 9 meses (12 puntos)
2.4, Cursos Mayores de 9 meses a mas meses (15 puntos)

3. MERITOS (Art. 32°) '

puntos) acumulables de acuerdo a |a siguiente distribucion:

Los méritos  Reconocimientos, felicitaciones, cargos desempefiados, comisiones) tendran una calificacion de (5

3.1. Por cada documento (Resolucion emitido por unidad ejecutora) - mérito: 01 punto, hasta un méaximo de 5 puntos.

| 4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se calificara hasta un maximo de 30 puntos:

Experiencia | PUBLICO PRIVADO
01 a02 afios 10 5

02 2 03 afios 15 8

03 a 04 afios 20 10

04 a 05 afios 25 12
05 afios a mas 30 15

como obligacion del cargo gue desempeiaron

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y de Doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos efectuados

PUNTAJE OBTENIDO

"~ Presidente Secretario

Miembro(1) Miembro(2)

Liembro




NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA(EE.SS):

SEDE:

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO

(Tecnicos Asistenciales y Administrativos)

ASPECTOS

PUNTOS

1. TITULO OBTENIDO

Se calificara un maximo de 50 puntos no acumulables:

1.1. Titulo Profesional a Nombre de la Nacion

(50 Puntos)

2. CAPACITACION

Su calificacion se computard con un méaximo de 16 puntos en la forma siguiente:

2.1. Curso de 01 mes y menores de 3 meses

2.2. Cursos mayores a 3 meses y menos de 6 meses

n 2.3. Cursos mayores a 6 meses y menos de 9 meses

|| 2.4. Cursos Mayores de 9 meses a mas meses
/ 2.5. Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos: (1 punto - Maximo 5 puntos)

Debera de acreditarse con una antigiiedad no mayor de 05 afios (desde el 2013 a la fecha)

(04 puntos)
(08 puntos)
(12 puntos)
(16 puntos)

3. MERITOS

Los méritos ( Reconocimientos, felicitaciones, cargos desempefiados, comisiones

acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

3.1. Por cada documento - mérito: 01 punto, hasta un maximo de 04 puntos.

) tendrén una calificacion de (04 puntos)

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se calificara hasta un maximo de 30 puntos:

A Experiencia | puBLicO | PRIVADO
MasdeOla02afios | 10 8
: Mas de 02 a 03 afios 15 13
h\\\{k‘ | Més de 03 a 04 afios 20 18
Mas de 04 a 05 afios 25 23
Mas de 05 arios a mas 30 28

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato

efectuados como obligacion del cargo que desempedaron.

.

y de Doctorado, asi como los informes; estudios y trabajos

\ Presidente

Miembro(1)

PUNTAJE OBTENIDO

Secretario

Miembro(2)

Miembre



)

EVALUACION DEL CURRICULUM

DOCUMENTADO
(Auxiliar)
FECHA:
NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA:
DEPENDENCIA(EE.SS):
SEDE:
ASPECTOS | PUNTOS

| 1. TITULO OBTENIDO

Se calificard un méximo de 50 puntos no acumulables:
1.1. Certificado de Estudios Secundarios
1.2. Diploma de Auxiliar y/o Certificado oficial equivalente

(45 Puntos)
(50 Puntos)

| 2. CAPACITACION

Su calificacién se computara con un méximo de 16 puntos en la forma siguiente:

2.1. Curso de 01 mes y menores de 3 meses

2.2. Cursos mayores a 3 meses y menos de 6 meses

2.3. Cursos mayores a 6 meses y menos de 9 meses

2.4. Cursos Mayores de 9 meses a mas meses

2.5. Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos: (1 punto - Maximo 5 puntos)

Debera de acreditarse con una antigiiedad no mayor de 05 afos (desde el 2013 a la fecha)

(04 puntos)
(08 puntos)
(12 puntos)
(16 puntos)

3. MERITOS

de (04 puntos) acumulables de acuerdo a la siguiente distribucién:

3.1. Por cada documento - mérito: 01 punto, hasta un maximo de 04 puntos.

Los méritos ( Reconocimientos, felicitaciones, cargos desempefiados, comisiones) tendran una calificacién

4. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se calificara hasta un maximo de 30 puntos:
|

N Experiencia | __PUBLICO PRIVADO
| Méas de 01 a 02 afios 10 8
- Mas de 02 a 03 afios 15 13
- Mas de 03 a 04 afios 20 18 o
Mas de 04 a 05 afios 25 23
Mas de 05 afios a mas 30 28 |

estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempeiiaron

Nota: No se consideran en este puntaje los trabajos de Tesis, Bachillerato y de Doctorado, asi como los informes;

PUNTAJE OBTENIDO

Presidente Secretario

Miembro(1) B Miembro(2)

Kiembro
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11.7

Entrevista Personal:

Constituye la ultima etapa del proceso en donde la Comisién busca explorar el perfil
de cada postulante con el perfil del puesto al que postula, buscando en su
personalidad, conocimientos generales, medir sus aptitudes y conocimientos,
experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses, entre otros aspectos).

La entrevista personal representa el 20% para el personal médico, no médico,
técnicos asistenciales y administrativos pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien
(100) puntos como maximo.

El postulante debe presentar su Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de
Extranjeria, segln corresponda y en caso de peérdida o robo la denuncia policial; o
inscripcién del tramite por renovacion o duplicado en el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC), con la finalidad de evitar fraude o suplantacién.
De no presentar lo antes indicado no dara inicio a la entrevista, obteniendo la condicion
de DESCALIFICADO.

La Comisién ejecutara la etapa de Entrevista Personal, mediante el uso de los
Formatos de Curriculum Documentado, que a continuacién adjuntamos:
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FORMULARIO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA:
NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGO AL QUE POSTULA: =
DEPENDENCIA(EE.SS):
SEDE: —
PUNTAJE
' |
FACTORES DE EVALUACION Excelente ‘ Bn:::o ‘ Bueno Regular ‘ Deficiente Total
(20) o | e D)
]
I. ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en vestir y la limpieza | '
del postulante. ‘
|
Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD
EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante | | ]
para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunscripcion para adaptarse a determinadas ‘
circunstancias o modales. ‘ |
' lll. CAPACIDAD DE PERSUACION I
\ || Mide Ia habilidad, expresion oral y persuasion del ‘ B
)\J postulante para emitir argumentos validos a fin de lograr
la aceptacion de sus ideas. | |
IV. CAPACIDAD PARA TOMAR ]
DECISIONES
: Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y | |
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos. | ‘
F |
CONOCIMIENTOS DE CULTURA
/| GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, | ‘ | ‘
relacionado con el cargo. ‘ ‘
| | |
PUNTAJE
NOTA: La calificacion final sera el promedio de los puntajes de los entrevistadores. TOTAL
% Presidente o Secretaria N
‘ Miembro Miembro - Hiiembro
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11.8

Declaraciéon de Ganadores:

La Comisién declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas
altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos
para los profesionales médicos, no médicos, técnicos asistenciales y
administrativos.

La nota final de cada postulante se obtendra multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada etapa de evaluacién por los respectivos coeficientes de
ponderacion y sumando los productos obtenidos.

Los resultados de la Convocatoria se organizaran segln el puntaje obtenido por cada postulante,

estableciendo un ORDEN DE

PRELACION. A partir de ello, se elaborara un CUADRO DE MERITOS

que incluird Unicamente a los postulantes que participaron en la Entrevista Personal, detallando los
resultados de cada etapa y precisando la condicion final alcanzada en el proceso.

La eleccién del postulante idéneo para el puesto convocado, sera DE ACUERDO AL PUNTAJE
ACUMULADO OBTENIDO COMO CONSECUENCIA DE LA SUMA DE TODAS LAS
EVALUACIONES anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el

siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL |
| PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion + Evaluacién Entrevista | = Puntaje NO _ | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal Total CORRESPONDE Final
| Si
corresponde
Bonificacién a
Deportistas
Calificados de
.. Alto
Evaluacion S¥aliacion Rendimiento
Técnica/Conocimiento | , Currl*cular Entrevista | = Puntaje | (*) este _ | Puntaje
v Personal Total puntaje es - Final
sobre Ia
evaluacion
curricular y
sera
considerado al
' publicar ese
resultado
Evaluacion + | Evaluacién Entrevista | = Puntaje | + | Si = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total corresponde Final
| Bonificacién a
la Persona
| con I
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Discapacidad j
(+15%)

Evaluacion + | Evaluacion | + | Entrevista =Puntaje | + | Si = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total corresponde Final
Bonificacion al
Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+10%)

Evaluacién + | Evaluacion | + | Entrevista =Puntaje | + | Si = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total corresponde Final
Bonificacion a
la Persona
con
Discapacidad
y al Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+25%)

Evaluacion | + | Evaluacién | + | Entrevista =Puntaje | + | Si = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total corresponde Final
Bonificacién
por Quintil de
‘Serums ‘ ‘

11.8.1 Bonificaciones de Ley:

De acuerdo con la Ley General de la Persona con Discapacidad y la Ley de Servicio Militar,
se aplicaran las siguientes bonificaciones segun corresponda:

11.8.1.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto
Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion
W curricular conforme al siguiente detalle:

| NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION |

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
Nivel 1 ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan 20%

establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 | Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido

Nivel 3 12%
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medallas de oro y/o plata 0 que establezcan récord |
0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 4 | Campeonatos Federados Sudamericanos y/o 8%
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
Nivel 5 bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 4%
establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya
obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

11.8.1.2 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

S

‘ Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

11.8.1.3 Bonificacion por Discapacidad:

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su reglamento,
la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificaciéon del 15% en el
puntaje total.

‘ Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total del 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

‘ +

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
‘ Total

‘ 25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

11.8.1.4 Bonificacion por SERUMS:

Para efecto del concurso de tendra en cuenta Ia bonificacién adicional que se otorga
al puntaje final obtenido, a los profesionales que hubieran realizado el SERUMS en
establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza
del FONCODES:

Quintit | Porcentaje
1 ' 15%
2 10% |
i 3 5% 4
i 4 2% |
5 0% i

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados obtenidos en cada
etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan.

Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la

untuacion mas alta, siempre que haya obtenijdo 60.00 untos como minimo. cuando
corresponda elegiran segun orden de prelacién el establecimiento a laborar y seran

considerados como “GANADORES” de la convocatoria.
=2hisiderados como GANADORES™ de la convocatoria

Los postulantes que no alcancen una vacante, integraran una Lista de Elegibles en estricto orden
de mérito, cuya vigencia serd de seis (06) meses.

11.9  Suscripcién y registro del contrato

Los postulantes declarados GANADORES en la presente convocatoria, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato, debe tener en cuenta lo siguiente:
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- La Unidad Funcional de Gestiéon de Recursos Humanos se comunicara con los
GANADORES, para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del
Curriculum Vitae para la suscripcién del contrato, a excepcion de la documentacion
indicada en el articulo 5 “Prohibicion de la exigencia de la documentacion” del Decreto
Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon administrativa.
Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién posterior que llevara a cabo la
entidad; si bien dentro de dicha prohibicién de exigencia se encuentra la copia de DNI,
es indispensable por la implementacion del sistema de historia clinica electrénica que
los postulantes ganadores cuenten con DNI electrénico.

- Envio de Fotografia actualizada (digital).

- En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacién falsa o
adulterada, deteccion de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera
a llamar al siguiente postulante segtin orden de mérito considerado elegible.

- Sidurante el control posterior, se hallase documentacion falsa o adulterada, Ia entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

11.10 Situaciones irregulares y consecuencias

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o
se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad Funcional de
Gestion de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccién.

En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que Ia
entidad convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las
Bases, las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando
en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el postulante presentara informacién inexacta o incumpla con uno o més requisitos
para su incorporacién con caracter de declaracion jurada, sera DESCALIFICADO del
proceso en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse
adjudicado una posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, sera cesado, de
acuerdo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa
en que hubiera incurrido.

La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinion Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que, salvo la
informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que se
genere en el proceso es de caracter pablico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
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“tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estara restringido
cuando se requiera informacién personal como |a referida al domicilio, el nimero telefénico
o el correo electrénico de los postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

11.11 Mecanismos de Impugnacién

Si algun postulante considerara que la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos
o el Comité de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o
lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segiin
corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de! acto
definitivo con el que concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisidn
y publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicién de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacién.

1112 De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién del Proceso

a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

¢ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cuando el/la ganador/a no cumple con suscribir el contrato y no hay lista de eligible
para la plaza.

b) Cancelacién del proceso de seleccion
» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.

11.13 Consideraciones Adicionales:

a) Elconcurso se desarroliara conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

b) El postulante inscrito acepta las Bases en todos sus extremos, no pudiendo observar
las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto la Comisién no haya advertido o
velado por su estricto cumplimiento.

¢) Los conocimientos de Ofimatica deberan ser respaldados mediante documento anexo que
lo certifique, dentro de los documentos sustentatorios del curriculum vitae.

d) Para la inscripcién, seran aceptados copias fotostaticas simples legibles de los
documentos a entregar, en caso de resultar ganadores del concurso, dichos
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e)

f)

9)

h)

)

k)

1)

documentos deberan ser autenticados por el Fedatario de la Unidad Ejecutora N° 409
— Salud Trujillo.

Los documentos solo podran ser recibidos dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades. Vencido este plazo, esta prohibido agregar y/o modificar
documento alguno, bajo responsabilidad.

El cronograma adjunto podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

En cada publicacién de resultados correspondiente a las distintas etapas del proceso,
se consignara la fecha y hora de su ejecucion. Es responsabilidad exclusiva del
postulante revisar dicha informacién, asi como verificar integramente todas las
comunicaciones y avisos difundidos en la pagina institucional relacionados con la
presente convocatoria.

La Comisién encargada podra separar en cualquier etapa del proceso, a los postulantes
que incurrieran en alguna falta de las normas establecidas, fraude, falsificacién y/o
adulteracion de documentos y de la base legal de estas Bases.

El Resultado Final del Proceso de Seleccion se publicara en la pagina web Unidad
Ejecutora 409 — Salud Trujillo Este, segun cronograma de actividades establecido.

De existir empate en los puntajes finales, se establecera la prelacion dandose prioridad
a los que tengan mayor tiempo de experiencia laboral. De persistir la situacion de
empate, se optara por la fecha de expedicién mas antigua del titulo profesional
universitario y/o técnicos y/o estudios secundarios.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

Son causales de descalificacion automatica:

- No cumplir con el perfil de puesto determinado.

- No presentar los expedientes conteniendo los requisitos minimos y demas
documentacion, segin las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios,
forma, entre otros) y documentacion incompleta (constancias, certificados,
contratos, sin adjuntar sustento de pago)

- Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin
signo de alteracion en cualquier etapa del concurso, sin perjuicio de dar a conocer
a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones legales
que correspondan.

- Presentarse a mas de un cargo, o presentar mas de un expediente para un mismo
cargo.

- La documentacion presentada debera ser legible, no debera tener borraduras,
manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la
Comision la considerara como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera
de las situaciones indicadas en el acta correspondiente.

- Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de postulacién.

m)Los recursos de reconsideracion y/o reclamos seran presentados en la Oficina de

Recursos Humanos en la fecha y horas establecidas en el cronograma. Los resultados
de la absolucién de los reclamos seran publicados en la pagina web de la institucion.
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n) Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las Bases o su
interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran
resueltas por el pleno de la Comisién, dejando sentada en actas la decision que se
tome al respecto. Las decisiones de la Comisién se toman por UNANIMIDAD o por
MAYORIA, dejando sentada en acta la decision de los miembros. No se acepta la
abstencion de Ia decisién de voto, sino debidamente sustentada.

—
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PERFILES DE PUESTOS

A

30

Direccion: Esquina Las Turquezas N2 391 y la Gemas N2 380 Urb. Santa Inés
Pégina Web: www.ristruiillo.gob. pe
Facebook: https://www. Facebook.com/redsaludtrujillo




RED DE SERVICIOS DE

gy L FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

I IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de U.E.:

Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTQ DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD U HOSPITAL

Denominacion: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA A
Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO %
Realizar actividades de apoyo dentro del dmbito de su competencia a los profesionales de la Salud como miembro del equipo de Salud teniendo en : n el buen

trato, el respeto por el projimo y procurar el bienestar de los usuarios

Hi. FUNCIONES

Ne |FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar labores auxiliares de apoyo de acuerdo a las indicaciones de los profesionales en la atencién de pacientes

2 |Participacion en las actividades intra y extramurales para la prevencion del emefermedades prevalentes

del establecimiento y reportarlos para su adecuado registro y atencion

Captar usuarios para los diferentes serivicios: nifio, salud sexual y reproductiva, inmunizaciones, y todas las estrategias sanitarias; en actividades extramurales o dentro

4 |Registrar oportuna y adecuadamente la informacion de las acitividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales, bajo responsabilidad

5 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

e

Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes coordinadores de estrategias

Coordinaciones externas

No aplica .

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Compldra E Egresado(a)

Secundaria D
Técnica Basica
{16 2afos)

|___|B“h"'e' SECUNDARIA COMPLETA

I:ITitulo/ Licenciatura

|::| Maestria
:I Egresado EI Titulado

Técnica Superior (3 &
4 afios)
D Universitario I:l

OO0 =

&
3
wn
g
Q.
S
=
=
£
g
S8
5

CONOCHIMIEENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

si [ no[x]

¢Requiere habilitacidn
profesional?

Si DNOE‘

lEtica y Valores; Honradez, buen trato

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cursos basicos de prevencion en salud

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos basicos de salud publica: Primeros auxilios, bioseguridad, uso de EPP

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

e ———

CURSO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica

Bidsico

intermedic Avanzado

| OFIMATICA X Inglés

X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector pablico o privado.

Ll
& v ‘ﬂg
l

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o técnico Analista .
3 u_ 3 ) ,/ Supervisor/Coordinador Jefe de Area o Dpto
profesional Asistencial Especialista

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

& sonnes

D Gerente o Director

|TRES {03) afios de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]TRES (03} afios de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es © no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:
:) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector puiblico)

UNO (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector pablico o privado.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

I UNO (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico.

j * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INinguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Trabajo en equipo

Integridad

Buen trato y orientacion al usuario




3,4‘—:"4%
@ Nt TRUMLD _ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel U.E.:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD
Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia lerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

. P . JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD /COORDINADOR DE LA UPS PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

i1. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas en la atencion a usuarios en la UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio Clinico y
salud Publica del establecimiento de salud de acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencién de los
usuarios.

HI. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, bioquimica, hematologia, inmunologia y microbiologia de la UPS
Patologia Clinica- Servicio de Laboratorio Clinico y Salud Publica de acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.

Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, limpieza y eliminacién de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de
bioseguridad.
Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el el Servicio de Laboratorio Clinico

4 |Verificar la calidad de las muestras recibidas y procesar e informar los resultados del anélisis siguiendo los instructivos normados del area.

Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del area de procesamiento que se le asigne en el laboratorio.

Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia, principalmente en los procesos pre analiticos y analiticos.

Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacion eficiente de los exdmenes de laboratorio clinico.

Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del 4mbito de su competencia

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién segun las
disposiciones vigentes

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
H\iicro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA
C.} éSerequiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidon académica y estudios requeridos para el puesto
J ) {s)/ y q P P Colegiatura?
Incompleto Completo DEgresado(a) Izl Si D No
) ) Titulo Profesional Universitario
Secundaria Bachiller
i6l Biél i i6l : e
Téenica Bésica de Biélogo/Biélogo Microbiélogo iRequiere habilitacin
| (102 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 } .
64 aftos) Maestria Sil x | No
I R
X |Universitario X Egresado Titulado
I:Ibocmrado ¢Requiere SERUMS?
s [w[]




D Egresado |:I Titulado I

CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :
|Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota :

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacidn en eventos relacionados a Laboratorio Clinico y afines a su formacion profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedic] Avanzado
OFIMATICA X Inglés/otro X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; incluye en el sector publico o privado.

ﬁES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

f A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

X Profesional/espec Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

; !z ‘TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

X ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

4

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|UN {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, organizacion, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

trato al usuario interno y externo

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo. Empatia y buen




RED DE

@ sfﬁ'}r‘,"f.'z%i.'ifg FORMATO DE PERFI. DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacién:  LICENCIADO {A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA (O)

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

H. MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr un éptimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, garantizando un buen trato, una atencidn oportuna,
integral, personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante el uso racional de los recursos, favoreciendo un clima organizacional
propicio de acuerdo con estandares definidos para una préctica profesional competente y responsable.

Hl. FUNCIONES

N2 |FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con las
normas vigentes relacionadas con la salud publica.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
prestacién de su servicio a los usuarios que requieren atencion sanitaria.

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su drea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias
que permitan mejorar la atencidn sanitaria de la poblacién.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacidn infantil priorizando a los afectados por desnutricidn y anemia y para el
cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestion

5 |Registrar las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencién de enfermeria.

Analizar los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales y

proponer acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.
Valorar el estado general del usuario consultante identificando oportunamente signos de alarma, alteraciones o complicaciones y solicitar

atencion por el profesional pertinente.

Estar en la capacidad de uso y manejo del instrumento de trabajo padrén nominal de nifios menores de 5 aiios, ingresando informacién
oportuna bajo responsabilidad

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre las actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la atencidn integral del nifio;
asi como coordinar con los actores sociales del ambito de su jurisdiccion.

10|Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia

IV. COORDINACIGNES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

9

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata. Jefatura del Establecimiento de Salud.

% Coordinaciones externas

Micro Red de Salud
FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) i ) (s)/situ Y q paraelp Colegiatura?

Incompleta Complefa |:|Egresado(a) Sl m NO D
|:|Secundaria I:I ] DBachiller

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA (Requiere |
Técnica Basi Ree e
eclmca_ asica Titulo/ Licenciatura hab|I|t.aC|on
{16 2 afios) profesional?

Técnica Superior (36 .
Daaﬁos) |:| |:|Maestr|a Sl Izl NO |:|
m Universitario I:l X ] | |:|Egresado I:JTitulado

! [JIpoctorado [ ]

é¢Requiere SERUMS?




‘ ' Egresado | Titulado

CONOCHVENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Atencidn integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnict

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién integral de salud de la persona. Familia y comunidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Bdasicojitermed|vanzad
( OFIMATICA X [ Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista Supervisor . Gerente o
Profesional / P / lefe de Area o Dpto

Asistencial Especialista Coordinador Director

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

|TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. ‘

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico. ‘
X |$L el puesto requiere contar con experiencia en el sector I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/e funciones equivalentes.

IUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector ptiblico. ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
l Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccién
y coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.




RED DE SERVICIOS

@ DE SALUD TRUJILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUIJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DF ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y
eficacia.

1. FUNCIONES
N2 |FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar los procesos de atencién y control de la poblacidn objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las normas

establecidas y de acuerdo a los criterios de programacion
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traveés de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,

2 |utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencidn de salud y

modelo de organizacion de los servicios de salud vigente
Evaluar y clasificar a [0s pacientes segun prioridades de emergencia, brindar atencion pertinente y establecer el flujo de atencion que el caso o

amerite.
Registrar el proceso de atencidn del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestién de la historia clinica, en el

A marco de los derechos del usuario.

1

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
consuita externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios.

Acompafiar y asistir en la referenciaftransferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor capacidad resolutiva, de ser necesario ante
circunstancias o eventos mayores, en estricto cumplimiento de las normas de referencia y contrarreferencia.

Realizar acciones de promocidn de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e
7 lincidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables, haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de
abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud

Realizar el andlisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de la salud para realizar

intervenciones de prevencién
Participar en la planificacién, programacién y evaluacién de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a

9 |partir del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias

y herramientas de informacién segin normativa vigente
10|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda

11 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

I\‘//.,COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

V. S — B
Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas:

. [No aplica
FORMACION ACADEMICA
. - . o — . X C.) éSe requiere
A A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa | lEgresado(a) St | X I No

|:|Secundaria EBachiller MEDICO CIRUIANO
iRequiere habilitacié

Técnica Bésica (1 i i . i
P Titulo/ Licenciatura profesional?
6 2 afios)




Universitario

DTécnica Superior (364 D D .
. Maestria
afios)

O O E || oo T
l:l Doctorado

| |Egresado Titulado

s [x]w[ ]

éRequiere SERUMS?

Si [IINOE

1

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IAtencién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomados/Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad y afines a su profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico jntermedidq Avanzado
OFIMATICA X Inglés/otros X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional . ) :
Asistencial Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

# C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector ptblico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico.

|UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico | |N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

Actitud de atencidn y servicio a problemas del usuario interno y externo.




A,
@ Bsitionuation ! FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel U.E.: e
Unidad Orgénica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL Y CENTRODE SALUD a8 /4.

Denominacion: LICENCIADO (A) EN NUTRICION
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

. PR . JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: NO APLICA

1f. MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr un 6ptimo estado de salud de la persona, la familia y 1a comunidad, asegurando una atencidn oportuna, integral,
personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante un uso racional de los recursos, en un clima organizacional propicio de
acuerdo con estandares definidos para una practica profesional competente y responsable.

IH. FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencidn y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion integral y de los

1 .
pacientes

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud y micro red en el dmbito de su
2 |competencia, para asegurar la atencién de las personas y familias que requieren atencidn sanitaria, con enfasis de la salud
nutricinal

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar
la atencidn sanitaria de la poblacién, con enfasis en la prevencion, promocion y recuperacion de la salud nutricinal

Realizar actividades de seguimiento de la poblacion para asegurar la atencion integral de los mismos y el cumplimiento de
indicadores sanitarios.

Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demds instrumentos utilizados en la atencién en consultorio
Nutricional.

Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud y Micro
red para reportar a las Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.

Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, identificando alteraciones o complicaciones

oportunamente.
Programacién de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad del paquete de atencion

integral de la persona en las diferentes etapas de vida.

Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de la atencién del nifio,
9 |adolescente, gestante y adulto mayor, en coordinacién con los actores sociales y las municipalidades de acuerdo al &mbito de su
jurisdiccidn.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones

10 .
del cargo o asignadas por norma expresa

/COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata. Jefatura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado({s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) B/ K . . P Colegiatura?

Incompleto Completo DEgresado(a) | X | Si D No
Secundaria D |:| DBach”,er LICENCIADO (A) EN
Técnica Basica NUTRICION ¢Requiere habilitacion
(102 afios) D D X |Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior (3 . .
] 6 4 afios) D l:l Maestria Sil x No

X |Universitario Egresado DTitulado {Requiere SERUMS?

D Doctorado
El Egresado |:| Titulado

[~]

CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :
Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes, de la
integral de Salud nutriconal del nifio, adolescente, gestante, adulto, y adulto mayor.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota :

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién en eventos relacionados a alimentacion y nutricion, y afines a su formacion profesional
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado
OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; inciuye en el sector pablico o privado.
TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliar [¢) Analista / I___]Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0

profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:
ﬁs (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/d en cargos similares y/o en el sector publico)

UNO (01) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico

x |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|ﬁo (01) afio de experiencia laboral en el Sector piblico. I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
INinguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y cooperacion, buen trato, diligente, de iniciativa, proactivo, conocimiento organizacional y orientacién hacia el logro
de objetivos.

Cooperacién, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion ténica,
concretar resultados en tiempo oportuno, Liderazgo.




P

wrsmge® | FORMATODEPERFILDELPUESTO __

i lDENTlFICACIC;)N DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel U.E.:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD
Denominacion: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD ";\5;
Puestos gue supetrvisa: NO APLICA m@é

I1. MISION DEL PUESTO

Monitorizar, supervisar y evaluar la estrategia de Salud Bucal que conlleve al cumplimiento de los indicadores teniendo en consideracion la
normatividad vigente y la importancia de la salud bucal en la mejora de la calidad de la atencién de los pacientes.

1li. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,
1 |utilizando tecnologfas de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud

y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.
Registrar el proceso de atencion del paciente en 1a historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestién de la historia clinica, en

el marco de los derechos del usuario, en el drea de su competencia
Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, formatos de consulta externa, otros de

3 |acuerdo a la atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de acuerdo a su
formacion

\ 4 |Elaborar y ejecutar las metas fisicas y presupuestales de Gestién administrativa asignada a la estrategia Sanitaria de Salud Buca!

5 |Evaluacién de indicadores de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

Programaci6n de metas en el marco de Presupuesto por Resultados: definiciones operacionales, criterios de programacion y manejo de
herramientas PpR
7 |Brindar asistencia técnica a los cirujanos dentistas en los temas relacionado con la estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del émbito de su competencia.

TCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata. Jefatura del Centro de salud

Q/
i
j>- Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud, Red de Salud
{FORMACION ACADEMICA
L. = o P . ) C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleto Completo DEgresado(a) E Si El No
. ) Titulo Profesional Universitario
Secundaria Bachiller
Técnica Basica : :I de CIRUJANO DENTISTA ;Requiere habilitacidn
) (102 afos) D E(jTltulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 , N
6 4 afios) Maestria Sil x | No
—
X |Universitario X Egresado Titulado
DDworado ¢Requiere SERUMS?

s [x]ne[]

DEgresado DTitulado

CONOCIMIENTOS:



A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

IConocimiento de todos los procesos de su competencia basadas en las normas técnicas sanitarias vigentes — J
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota :
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ccapacitacion en eventos relacionados a salud bucal y afines a su formacion profsional
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica| Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedi Avanzado
OFIMATICA X | inglés/otro X
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; incluye en el sector publico o privado.
TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado
Experiencia especifica
( A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Profesional/espec Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
jalista Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

Il

‘TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.
L@" C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico o privado.

X lSl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico l ‘ \NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

\‘! * E£n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

mjﬂguno

ABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién, cooperacion y vocacion de servicio.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de los objetivos institucionales.
Capacidad de innovacidny aprendizaje.

Actitud proactiva para concretar resultados en el fiempo oportuno.
Capacidad para ejecutar trabajos en equipo y bajo presion.

trato al usuario interno y externo

Actitud de atencion y servicio a problemas del usuario interno y externo. Empatia y buen

e —
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Red de Salud Trujillo

\ADMINI aACbON
\<

2,

%,

N4

Sl o
~rritoria) ¢

Micro Red

Técnicola administrativo.

Técnicola administrativo.

Centro de Salud El Bosque

Centro de Salud El Bosque

No aplica

Apoyar en el manejo, registro y despacho de la documentacion administrativa del establecimiento de salud, asegurando su adecuada tramitacion y verificando el
cumplimiento de las acciones y disposiciones establecidas por la Jefatura.

Llevar a cabo el registro de los documentos recibidos y enviados, su ordenamlento, clasmcaclon y archlvo segun corresponda al campo funcional del Establecimiento de
Emitir informes periédicos que detallen los errores e inconsistencias encontradas en el registro de la informacién.

Proyectar documentos por encargo, que estén relacionados con el alcance de la gestion a cargo del Establecimiento de Salud.

Realizar labores de registro de informacién en sistemas yfo bases de datos, para actualizar los registros de datos del personal y la documentacion asociada al

Participar en reuniones de capacitacion organizados por la UTES N°6- RED TRUJILLO.

Generar reportes estadisticos.

Realizar requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para et funcionamiento adecuado de la éreas en coordinacién con el Jefe de! establecimiento.
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

o[~ o [»&[w[na[=a]

e — - e

>

Coordinaciones internas
Jefatura inmediata del C.S ylo P.S., Jefatura del establecimiento del establecimiento de salud.

Coordinaciones externas
Gerente de la Micro Red, Red de salud.

FORMACION ACADEMICA

.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
[xJBachiter

Titulo/ Licenciatura

C.) ¢Serequiere

[ si[x] .

Incompleta Completa

[ R
DTécnica Basica :] |:|

Técnica Supenor
(3 64 afos)

E Un|ver5|tano

Titulo Técnico en Contabilidad, Administracion,
Economia ylo Bachiller en Contabilidad,

DSecundan‘a
: Administracion, Economia, ylo carreras afines.

¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestria Si| X | Ne

I:] Egresado |:] Titulado
DDoctorado
[ Jearesado [ riusco

CONOCIMIENTOS

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Procedimientos administrativos del sector piblico




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Diplomados ylo cursos acorde al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 .
Powerpaint x 1 1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
|1 afio de experiencia laboral en el Sector Piiblico y Privado desempefiando funciones administrativas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|___] Practicante Auxiliar 0 |:|Analista / |:|Supervisor / I:,Jefe de Area o Dpto ,:l Gerente o

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
i |1 afo de experiencia laboral en el Sector Plblico desempefande funciones administrativas.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
8, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que Si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.

@J |
Y

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aljo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Capacidad de andiisis, expresién, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacién. |

.
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RED DE SERVICIOS DE

SALUD TRUJILLO
@ FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de U.E.:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD U HOSPITAL
Denominacion: TECNICO DE ENFERMERIA //’*
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA I
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD \
Dependencia Jerdrquica Funcional: NO APLICA L s
Puestos que supervisa: NO APLICA v

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO -"

Realizar actividades de apoyo dentro del ambito de su competencia a los profesionales de la Salud como miembre importante del equipo de Salud
teniendo en consideracién el buen trato, el respeto por el projimo y procurar el bienestar de los usuarios de los diferentes servicios

Hi. FUNCIONES

N2|FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento a la poblacion afectada por diferentes problemas de salud y asegurar la atencién integral de los mismos y

contribuir al cumplimiento de indicadores sanitarios.

2 |Participacion en las actividades intra y extramurales para la prevencion del emefermedades prevalentes

Captar usuarios para los diferentes serivicios: nifio, salud sexual y reproductiva, inmunizaciones, y todas las estrategias sanitarias; en actividades
extramurales o dentro del establecimiento y reportarlos para su adecuado registro y atencion

4 |Registrar oportuna y adecuadamente la informacion de las acitividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales, bajo responsabilidad

Cumplimiento con proactividad y responsabilidad de las metas asignadas por las responsables de las estrategias sanitarias y contribuir al logro de
los obsjetivos sanitarios

Actualizar fa informacion sobre la sectorizacion de cada secor asignado, a fin de mantener actualizado los registros de la poblacion obejtivo a
intervenir por las diferentes estrategias

Tener habilidades de participacion critica en las reuniones, opinar, proponer esatrategias de mejora y asumir el compromiso de participar en la
ejecucion de acciones de mejora de los servicios

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del émbito de su competencia.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes coordinadores de estrategias

Coordinaciones externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ : f . . P Colegiatura?

: Incompletc Completa EEgresado(a) Si I__—l No El
SERURdanS |—_—| D DBaCh”'e’ TECNICO DE ENFERMERIA

Técnica Basica
(16 2 afios)

™

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

| =]

|
| [=]

Técnica Superior

| |{364afios) Maestria Si I:I No IZI

Universitario Egresado Titulado

D Doctorado
lEgresado | Titulado

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarig) :

Etica y Valores; Honradez, buen trato

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cursos basicos de prevencion en salud

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de las normas tecnicas vigentes que garantizan los proceos de atencion, segln
sus competencias y formacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplical ~ Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzado
[ oFmATICA X | Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
’ES (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico o privado. J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o técnico Analista / Supervisor/Coordinad Jefe de Area o .
. . N .- Gerente o Director
profesional Asistencial Especialista or Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

i DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia

en el Sector Publico:
Experiencia especifica (desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

&/ UNO {01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico o privado. J
 §

X |SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector pblico | | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

I UNO {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico.
3! * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna

HABHIDADES O COMPETENCIAS
Ser proactivo, tener empatfa, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion, asumir con responsabilidad y
compromiso las labores que se le asigne desempefiar segiin su formacion.

ﬁf
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PERFIL DEL PUESTO: TECNICO/A ESTADISTICO

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

Red de Salud Trujillo

Micro Red

Técnicola en Estadistica

Técnicola en Estadistica

Centro de Salud La Unién

Centro de Salud La Union

No aplica

Realizar la actividad "Programacion, Procesamiento y Analisis de la Informacion Estadistica en Salud" .

U [#)
Llevar a caho el registro de los documentos recibidos y enviados, su ordenamiento, clasificacién y archivo segiin corresponda al campo funcional del Establecimiento de
Emitir informes periddicos que detallen los errores e inconsistencias encontradas en el registro de la informacion.
Proyectar documentos por encargo, que estén relacionados con el alcance de la gestion a cargo del Establecimiento de Salud.
Realizar labores de registro de informacién en sistemas ylo bases de datos, para actualizar los registros de datos del personal y la documentacién asociada al
Participar en reuniones de capacitacion organizados por la UTES N°6- RED TRUJILLO.

Procesamiento de informacién y generacion de reportes estadisticos.

GIREEIE R

Realizar requerimiento oportuno de personal, equipos, bienes y servicios para el funcionamiento adecuado de la areas en coordinacién con el Jefe del
Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

Coordinacicnes internas
Coordinacion con estategias sanitarias, jefatura inmediata del C.S ylo P.S. y jefatura del establecimiento del establecimiento de salud.

Coordinaciones externas
/ £ M;" Coordinacién con la Red de Salud, con los Responsables de informacion estadistica y Estrategias Sanitarias y gerente de la Micro Red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)
- [ JBachiter

C.} ¢Serequiere

[ si X ne

Incompleta  Completa

DSecundaria |:| |:|
DTécnica Bésica |:| l:|

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

mUniversitario

Titulo técnico en Computacién e Informatica y
Bachiller en Ing. Estadistica e Informatica ylo carreras
afines. ¢Requiere habilitacion
profesional?

[

mTitulo/ Licenciatura

Maestria

|:] Egresado |:] Titulado
I:I Doctorado
[ Jegresado [ Jriiaco

CONOCIMIENTOS

.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|ﬂocedimientos administrativos del sector piblico

B.) Programas de éspecializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos o diplomado en lenguajes de programacion base de datos y office avanzado.




C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
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OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel « | 1 ...
Powerpoint x | 0 .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[1 aio de experiencia laboral en el Sector Piblico y Privado desempefiando funciones administrativas.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:;
DPracticante [I]Auxiliar 0 DAnaIista I [:|Supervisor/ |:|Jefe de Area o Dpto [:|Gerente 0

"} B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

f ]1 afo de experiencia laboral en el Sector Plblico desempeiiando funciones administrativas.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 6 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

ﬁ 81, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico |:| NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[

# * Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

@jﬂad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacién técnica y de organizacion.

4
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@ reD oE servicios oe FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:

Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD,PUESTO DE SALUD

Denominacion: TECNICO (A) DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO (A) DE LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE UPSS DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo dentro del ambito de su competencia teniendo en consideracion el buen trato, el respeto por el projimo y
procurar el bienestar de los usuarios de los diferentes servicios

HI. FUNCIONES
N2 [FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, segun procedimiento establecido

Efectuar la toma de muestras sencillas

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

Bl w N

Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacionde materiales

5 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos

6 |Mantener el orden y limpieza y las normas de bioseguridad en el laboratorio

Tener habilidades de participacion critica en las reuniones, opinar, proponer esatrategias de mejora y asumir el compromiso de participar en la
ejecucion de acciones de mejora de los servicios

8 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

Iv. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe inmediata. Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA
2] Fortmadion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C.) ¢S.e requiere
puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa I:lEgresado(a) Si :l No |I]

|:, I—_—laacm”er TECNICO (A) DE LABORATORIO
|:. éRequiere habilitacion

IZ,Titulo/ Licenciatura profesional?

DSecundaria

Técnica Bdsica
{16 2 afios)

Maestria Si No | X

| |:| Egresado D Titulado

Técnica Superior (3 6
4 afios)
D Universitario

LI O




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de las normas tecnicas vigentes que garantizan los procesos de atencion, seglin sus
competencias y formacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No aplica

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

—

DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o técnico i e Supervisor/Coordi Jefe de Area o .
i . . Analista / Especialista Gerente o Director
9 profesional Asistencial
'

nador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

"~

DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia

% en el Sector Publico:
* Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
UNO (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico o privado.

X [Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico | l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

UNO (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo, tener empatia, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién, asumir con responsabilidad y
compromiso las labores que se le asigne desempeiiar segtin su formacion.




RED DE SERVICIOS DE
SALUD TRUMILLO

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

|- IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de U.E.:
Unidad Qrgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD U HOSE.
Denominacién: TECNICO SANIITARIO AMBIENTAL
Nombre del puesto: TECNICO SANIITARIO AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarguica Funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO b
Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales de establecimientos de salud (en el aIre; sfe=

alimentos y control de vectores) que puedan afectar a la salud de la poblacién y en la ejecucién de medidas de intervencién necesarias para reducir
o eliminar los riesgos asociados a dichos factores en el establecimiento de salud

1. FUNCIONES

N2|FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el analisis de necesidades de recursos para la seguridad ambiental de los establecimientos de salud, a fin de brindar la atencién de
salud en un estabelcimiento de salud seguro

Registrar Informacion sobre areas que signifiquen riesgo a |a salud de Ja pablacion por problemas de saneamiento, zoonosis y metaxenicas
dentro del dambito del establecimiento de salud

Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacién objetiva sobre la situacién de las enfermedades prevalentes,
emergentes y reemergentes en la zona y en los accidentes laborales con riesgas bioldgicos, quimicos, ergondmicos y psicosociales

1

4 |Cumplir y hacer cumplir {a ley y normas de gestion y manejo de los residuos sélidos hospitalarios.

5 |Apoyar en la elaboracion de informes de las condiciones sanitarias y ambientales en elestablecimiento de salud

Recopilar informacién para el control de enfermedades trasmisibles, brotes epidemialégicos y en general de alertas sanitarias en la
comunidad, para preparar al hospital en acciones preventivas y de control efectivas

Apoyar en las coordinaciones y acciones con sanitrias con las autoridades locales, medios de informacion y comunicaion para realizar
avrtividades de prevencion de enfermedades

Recopilar informacion para el contro! de enfermedades transmisibes, brotes epidemiologicos, y en general de alertas sanitarias en la
comunidad

7

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

{IV. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Con su Jefe inmediato superior y de ser necesario con las diferentes coordinadores de estrategias

Coordinaciones externas
No aplica

[FORMACIGN ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompletc Comifleta |I|Egresado(a) Si | I No EI
DSecundaria |:| I:] Daachmer TITULADO EN CARRERAS TECNICAS|DE

SALUD PUBLICA O AFINES - el
éRequiere habilitacion

Técnica Basica , . ) A

162 afios) l:l E I:lTltulo/ Licenciatura [ profesional?

Técnica Superior . I .

s (] [ [ Imln
I:l Universitario |:] D Ij Egresado D Titulado |

'A.) Formacién Académica :B.) Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

T e O

'CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Etica y Valores; Honradez, buen trato

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.



Nota : Cursos basicos de prevencion en salud

Indique los cursos y/a programas de especializacion requeridos:

Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de las normas tecnicas vigentes que garantizan los proceos de atencion, segun
sus competencias y formacion

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO Noaplical]  Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapllca| Béasico | Intermedio Avanzado
[ OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|TRES (03) aios de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

{Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o técnico Analista / Supervisor/Coordina Jefe de Areao .
. . : S Gerente o Director
profesional Asistencial Especialista dor Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

TRES (03) afios de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

UNO (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[inguna

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia
en el Sector Publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico}

UNO (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico o privado

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ Wia;‘l}:

A

}er proactivo, tener empatfa, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién, asumir con responsabilidad y
compromisa las labores que se le asigne desempeifiar seglin su formacion.

& v

e

pace




F
W7 | i, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD
Denominacion: TECNOLOGO (A) MEDICO

Nombre del puesto: TECNOLOGO {A) MEDICO EN PATOLOGIA CLINICA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

I. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas en la atencién a usuarios en la UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio Clinico y
salud Publica del establecimiento de salud de acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencién de
los usuarios.

HI. FUNCIONES

N2 |FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, bioquimica, hematologia, inmunologia y microbiologia de la UPS

Patologia Clinica- Servicio de Laboratorio Clinico y Salud Publica de acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.
5 Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas
i de bioseguridad.

3 |Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el e Servicio de Laboratorio Clinico

4 |Verificar la calidad de las muestras recibidas y procesar e informar los resultados del anlisis siguiendo los instructivos normados del area.

Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del area de procesamiento que se le asigne en el

laboratorio.
’ 6 |Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia, principalmente en los procesos pre analiticos y analiticos.

7 |Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacién eficiente de los exdmenes de laboratorio clinico.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion segun las
disposiciones vigentes

9 |Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

1V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:
Coordinaciones internas

Jefatura inmediata de la UPSS, Jefe del establecimiento de salud
NOA APLICA

Coordinaciones externas

FORMACION ACADEMICA

C.) &Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Complet I:lEgresado(a) Sl m NO El
l:lSecundaria D | DBachilIer TECNOLOGO (A) MEDICO EN

PATOLOGIA CLINICA éRequiere

Técnica Basica . . X habilitacién
oy Titulo/ Licenciatura )
{162 afios) profesional?
Técnica Superior (3 6 3
// l:l“ﬁ"s) D DMaestna ! E no |:|

! E)Zl Universitario |:| X | DEgresado l:l Titulado
|
] [ Jpoctorado I

¢Requiere SERUMS?




‘ I Egresado l Titulado

CONOCIMIENTOS o .

A.) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. R \
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de'3%

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en patologia clinica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
CURSO No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicojtermed|{vanzad
| OFIMATICA X | Inglés X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.
UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:
X |profesional Au.xl|lar (.) técnico AnahsAta_/ SuperYusor/ Jefe de Area o Dpto G'erente o
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector ptblico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico o privado. ‘
X ISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector
publico

] INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico. ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para
el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccién
y coordinacioén técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencién.




S5iig
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RED DE
W7 | e, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIEICACION DEL PUESTO v
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE //
Nivel de UE: \\

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO
Denominacién: LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL
Dependencia lerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerérquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

11. MISION DEL PUESTO

Aministrar el proceso de bienestar social del establecimiento de salud, en el drea de bienestar Social, cumpliendo con los objetivos
encomendados, de acuerdo a las politicas y procedimientos del establecimiento; favoreciendo un clima organizacional propicio de acuerdo con
estandares definidos para una practica profesional competente y responsable.

1. FUNCIONES

Ne

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn y tratamiento social al paciente y su familia, con calidad y respeto a las normas de ética y estandares minimos, efectuando
el registro en la Hoja HIS

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su area, con la finalidad de proponer e implementar estrategias
que permitan mejorar la atencién sanitaria de la poblacidn.

Sensibilizar a la familia en el acompafiamiento, prevencién de enfermedades para brindar soporte familiar al paciente en situacién de
vulnerabilidad que desestabilizan la economia y organizacion familiar

Realizar el Estudio y Diagndstico Social de la situacion socio-econémica del paciente y su familia.

ealizar visitas domiciliarias, para complementar el diagnéstico social, verificar y ampliar informacién, observar y conocer las interrelaciones
y el ambiente intrafamiliar.

Realizar consejeria Social para reforzar la educacion sanitaria y garantizar el cumplimiento efectivo del tratamiento, reforzando la
autoestima del paciente y el compromiso del entorno familiar.

Promover la autonomia y participacion de las personas afectadas por una situacion de crisis, considerando sus recursos y derechos.

Promover el acompafiamiento psico social y familiares a lo largo del proceso de la enfermedad en el actual contexto de salud comunitaria.

Elaborar Informes Sociales de acuerdo a la demanda y riesgo de vulnerabilidad del paciente

10

Informar a la Jefatura las ocurrencias mas importantes de su area de trabajo; integrar el equipo de reuniones tecnicas asi como ser
participe de los equipos multidisciplinarios en programas y estrategias de salud.

11

Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre las actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la atencién integral por curso
de vida; coordinar con los actores sociales del ambito de su jurisdiccion.

12

Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia

V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller
|:I D |::] l:l LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Complita DEgresado(a) St m NO I:l

éRequiere

Técnica Basica . ) . habilitacion
- Titulo/ Licenciatura A
(16 2 afios) profesional?




Técnica Superior {36 . |
4 afios) [I DMaestna Sl IZI NO Ij
|I|Universitario D | X ] DEgresado |:|Titulado

¢Requiere SERUMS?
[JIpoctorado gaed

ngresado | iTitulado Sl Izi NO D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimiento de Atencidn integral de Salud en todas las etapas de vida basados en las normas técnicas vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menaos de

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la labor que le correspodne desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

CURSO Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicojtermedjvanzad
| OFIMATICA X [ Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista /

S .
X |Profesional upervisor /

Jefe de Area o Dpto Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador P

Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. I

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con;
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) aiio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico. |
X |SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector
publico

| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

|Ninguno

—

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccidn
y coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencién.

?/ |UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico. I




“Aho de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Concurso de Provisién Abierta N° 001-2025- Unidad Ejecutora N° 409 — Salud
Trujillo Este

(Modalidad Plazo Fijo)

Sefior:

Presidente de la Comisién de Concurso de Provisién Abierta N° 001-2025- Unidad
Ejecutora N° 409 — Salud Trujillo Este

Presente.-

ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO DE PROVISION ABIERTA
N° 001-2025- UNIDAD EJECUTORA N° 409 — SALUD
TRUJILLO ESTE DE PLAZAS VACANTES

PRESUPUESTADAS
De mi consideracion:
Yo,
e identificado(@) con DNI Ne o oo Tegal
ettt o selular NB e
ElECtrONICO ... ..o , solicito mi participacion

como postulante en el Concurso de Provisién Abierta N° 001-2025- Unidad Ejecutora N°
409 - Salud Trujillo Este, convocado por la Red de Salud Trujillo, para el puesto de
................................................................ , con cobdigo de Perfil de Puesto
..................... ; bajo la modalidad de ................................. en ese sentido, adjunto el
Anexo 2, Curriculum Vitae simple documentado y Anexos 3, 4, 5, 6 y 7 con un total de
................. folios para la evaluacién correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos,
evaluaciones y requisitos establecidos en las bases del presente concurso publico.

Asimismo, declaro conocer cada etapa del presente proceso y ser responsable del
seguimiento del mismo, a través de las publicaciones que la Comision realice en los medios
de comunicacion que determine.

Por ultimo, manifiesto que toda informacién consignada en el Anexo 2 (Ficha Resumen),

se encuentra acreditada con la documentacion adjunta como curriculum vitae, la misma
que acredita cumplir con el perfil del cargo al cual me encuentro postulando.

Trujillo, ............ de.. i, del 2025.

Nombre y Apellidos del Postulante
Firma
DNI.
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ANEXO N° 02

HOJA RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES

CODIGO

NUMERO

| cépico PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA

NIVEL

GRUPO OCUPACIONAL

ORGANO / UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

|Documento Identidad |

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

GENERO

Carnet

DNI o
Extranjeria

F

DIRECCION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
{DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO
{Distrito / Provincia / Departamento)

ESTADO CIVIL

relacionadas al concursa)

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL (correo autorizado para notificaciones

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2 |

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO {

T

|

CONADIS | N° Carnet/ Cédigo

|FUERZAS ARMADAS

N°® Carnet/ Cédigo

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

I

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:
(AAafios y MM meses)

FORMACION ACADEMICA

—| TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADQ:

(AA afios y MM meses)

Nivel educativo

Grado académico

obtenido

Nombre de |a -
Carrera, Maestrfa/Doctorado

Hasta

Centro de estudios

Primaria

Secundaria

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior {3 a 4 afios)

Universitaric

Maestria

Docterado

O_tros (Especificar) i
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COLEGIATURA

Colegio Profesional:

Numero de colegiatura:

—_—

Condicién a la fecha:

éHabilitado? Si No

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

¢Inhabilitado?

Motivo:

OFIMATICA

{procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :

Idioma/dialecto

(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Basico | Intermedio | Avanzado

Conocimiento

|
(Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Basico Intermedio | Avanzado

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
[Cursa, Divlomade._Programa de Esceciali acién)

Tipo de Estudio

Nombre del
Curso / Diplomado / Programa de
Especializacion Inicio

Periodo de Estudios
Fecha o 4444/ MM)|

Horas
Fin

Centro de estudios

EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el dltimo trabajo o tra bajoactual)

Empresa / Institucidn | Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)
Referencias Laborales:
. . . . Remuneracién Fija
Nombre del Jefe Directo Puesto/Cargo Teléfono Motivo de Cambio Mg il (B
Funciones Principales
1.
2.
|
3.
|
fa.
5.
?Z Empresa / Institucion | Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA} Hasta {MM/AAAA)

|

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion Fija
Mensual (bruta)
—
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Funciones Principales

Y

W

Empresa / Institucion

Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo

Desde (MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre de! Jefe Directo

Puesto/Cargo Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

Y

Empresa / Institucién

Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo

Desde (MM/AAAA)

Hasta (MM/AAAA)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

.41 w

Empresa / Institucidn

Sector / Giro del Negocio ] Puesto/Cargo

| Desde (MM/AAAA)

Hasta {(MM/AAAA)

|

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Directo

Puesto/Cargo Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion Fija
Mensual (bruta)

Funciones Principales

.»1 WY N‘1 =Y

5.|

beclaro que la informacion proporcionada respecto a fo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma de Postulante

3%
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de Ia Economia Peruana”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA N° 03

DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

...... , identificado (a) con DNI N° con domicilio en

........................................................... , postulante al Concurso de Provision

Abierta N° 001-2025- Unidad Ejecutora N° 409 — Salud Trujillo Este (Modalidad Plazo Fijo),
convocado por la Unidad Ejecutora 409 — Salud Trujillo Este, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

Que la informacién consignada en el Curriculo Vitae presentado como postulante
del Concurso de Provision Abierta N° 001-2025- Unidad Ejecutora N° 409 — Salud
Trujillo Este, es veraz y fidedigna sujetandome a las acciones legales y/o penales

que correspondan de acuerdo a Ia legislacién vigente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la

Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a Ia verdad.

Truijillo,

.......... delmesde................. del afio 2025.
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
Ni JUDICIALES
L o
B T , identificado (a) con DNI N°............................. , con domicilio en
.................................................................... ; postulante al cargo de

............................................... en el Concurso de Provisién Abierta N° 001-2025-
Unidad Ejecutora N° 409 - Salud Truijillo Este (Modalidad Plazo Fijo) convocado por la Red
de Salud Trujillo, en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
mediante D.S N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, DECLARO BAJO JURAMENTO,

que:

v No registro antecedentes penales
v No registro antecedentes judiciales

v No registro antecedentes policiales

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que lo declarado se ajusta
a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto

a los alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° del Cédigo Penal.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Trujillo, .......... delmesde................. del afio 2025.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Y0, e
...................... identificado (a) con DNI N e ... ,cON doOmicilio en
............................................................................ , distrito
................................... , Provincia de ey Departamento  de

........................... » postulante al Concurso de Provisién Abierta N° 001-2025- Unidad
Ejecutora N° 409 — Salud Trujillo Este, en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado mediante D.S N° 021-2000-PCM y sus modificatorias, DECLARO
BAJO JURAMENTO, que:

’— jNO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio,
‘— Jsobrino, primo, nieto, suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de
confianza de la Unidad Ejecutora 409 — Salud Trujillo Este, que tengan la
facultad de designar, nombrar o contratar personal o tengan Injerencia directa

o indirecta en el presente concurso.

( ~ |Sl tengo algun vinculo familiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de

consanguinidad y segundo de afinidad, con personal de la Red de Salud Trujillo,

—_— ‘ bajo cualquier modalidad y a continuacion detalio los datos respectivos:

NOMBRES Y GRADO DE \ VINCULO
APELLIDOS PARENTESCO
Truijillo, .......... delmes de....... e B del afio 2025.
Firma:....... .cun.. .5 . ... 500,
DN it e cssissn e en s e eenns
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

............................................................................ , distrito
................................. y Departamento de
........................... . postulante al Concurso de Provision Abierta N° 001-2025- Unidad
Ejecutora N° 409 - Salud Trujillo Este, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES-RNSSC.

Formulo la presente declaracién en aplicacién del principio de veracidad establecido en los
articulos 49"y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, .......... delmesde................. del afio 2025.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO-RNSDD

Y0 e

...................... identificado (a) con DNI'N°.......................................con domicilio en
............................................................................ , distrito
................................... , Provincia de LY
Departamento..........................., postulante al Concurso de Provision Abierta N° 001-

2025- Unidad Ejecutora N° 409 — Salud Trujillo Este, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

e —‘ NO estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento,
‘ aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS; asi como, no estar

registrado en el registro de deudores judiciales morosos- REDJUM, regulado
por la Ley N° 30201, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-
2014-JUS y Resolucion Administrativa N° 024-2016-CE-P).

S| estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS-REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento,

i b o] aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS y/o en registro de deudores

judiciales morosos-REDJUM, regulado por la Ley N° 30201, su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2014-JUS y Resolucion Administrativa
N 024-2016-CE-PJ.

Formulo la presente declaracién en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, .......... delmesde................. del afio 2025.
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